
 

 
 
 
 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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ค าน า 

โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ด าเนินการการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของโรงเรียน มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน เพ่ือน าข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และน าแนวทางผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรก
ท่าแร่ และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ 

 
 

โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
หน้า  

ค าน า             ก  
สารบัญ             ข  
ส่วนที่ ๑ บทน า            ๑ 
ส่วนที่ ๒ การด าเนินการตามมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   3 
ส่วนที่ ๓ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน    8  
ส่วนที่ ๔ ตารางแสดงผลความก้าวหน้าเพื่อรายงานผลการด าเนินงานตามาตรการ    28 
ภาคผนวก           36 

- QR CORD EIT 
- ค าสั่ง 
- ภาพกิจกรรม 



 
ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
หลักการและเหตุผล สานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(ส านักงานป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็น
กลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า 
“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) “ปัจจุบันการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้ถูกกาหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2566) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่ หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการ ประเมินและ
แนวท างในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้ อย่าง
เหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เกิด การปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บริการและอานวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการ
สาธารณะด้วย ความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ให้บริการอย่าง ชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่า หน่วยงานให้ความส าคัญกับ
การป้องกันในประเด็น ที่อาจมีความเสี่ยง หรือเป็นช่องท างที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ สามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้เท่าทัน
สถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่ว ประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะท าให้
การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ใน ที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศท างการพัฒนาและปรับปรุง
การท างานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนด้วย การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กาหนดให้ทุก หน่วยงานต้อง
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสานักงานคณะกรรมการ การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กาหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขต 
พ้ืนที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวท างการประเมิน โดยเป็น
การเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ให้สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานเขต จ านวน 10 ตัวชี้วัด 

1. การปฏิบัติหน้าที ่
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อานาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของท างราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 



7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10.การป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนบา้นหนองหญ้าแพรกท่าแร่เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องด าเนินการขับเคลื่อนการ

ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีสานักงานป.ป.ช. และสานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกาหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริตจะต้องมีการจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 
เพ่ือจัดท าแนวท างการพัฒนา กาหนดเป็น มาตรการเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าว ดังนั้น
โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ จึงได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2565 พร้อมทั้ง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน
บ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ ปีงบประมาณ 2565 

2. เพ่ือจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสานักงานโรงเรียนบ้านหนองหญ้า
แพรกท่าแร่ ปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
กำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 

โรงเรียนบ้ำนหนองหญ้ำแพรกท่ำแร่ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนอง
หญ้าแพรกท่าแร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผู้บริหารของโรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ให้ 
ความส าคัญและให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนอย่างเต็มกาลังความสามารถ การขับเคลื่อนนาโดย นายเจตน์ 
มงคลสวัสดิ์ ผู้อานวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่รวมทั้งบุคลากรท างการศึกษาและ เจ้าหน้าที่ทุก
คน ทุกฝ่ายที่เห็นความส าคัญ และตระหนักถึงความส าคัญของการประเมิน โดยมีความตั้งใจในการ จัดท า
เอกสารตามภาระงานและจัดส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) และส่งผล 
ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ใน
ปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ ได้คะแนน ๙5.32 เป็นลาดับที่ 14 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในปีงบประมาณ 2565 จึงกาหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ 
ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่
จากการประเมินโรงเรียน ทั้งสิ้น 135 โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.85 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหญ้า
แพรกท่าแรป่ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน ๙5.32 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัด 1, 7 และ 8 ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐.๐๐ คะแนน ส่วนตัวชีว้ัดที่ได้
คะแนน ต่ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 6 ได้คะแนน ๘7.44 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้าน
หนองหญ้าแพรกท่าแร่ ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2564 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผลคะแนน ITA ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของ

คะแนน ITA 
2564 93.32 2565 95.32 เพ่ิมข้ึน +2.00 

1.4 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี 2565 จ าแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินโดยมี คะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 

1) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 29.20 จากค่าน้าหนักคะแนน 30 
คะแนน 



2) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒8.75 จากค่าน้าหนัก
คะแนน 30 คะแนน 

3) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๓7.38 จากค่าน้าหนัก
คะแนน 40 คะแนน 

 

 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 
1.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหญ้า

แพรกท่าแร่ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน 
โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสาร หลักฐาน
การเปิดเผยข้อมูลผ่านท างเว็บไซต์ของโรงเรียน เรียงตามลาดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA  
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100 AA  
3 การใช้อ านาจ 99.79 AA  
4 การใช้ทรัพย์สินของท างราชการ 99.73 AA  
2 การใช้งบประมาณ 97.67 AA  

10 การป้องกันการทุจริต 93.75 A  
9 การเปิดเผยข้อมูล 93.14 A  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.45 A  
6 คุณภาพการด าเนินงาน 87.44 A  
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ชดุขอ้มลู 1

ชดุขอ้มลู 1

คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปีงบประมาณ 2565 



 
ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผ่่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 66.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 
 
 
 

 
 
แผนภาพที่ 2 ผลการประเมินจ าแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 
 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2566 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหญ้า

แพรกท่าแร่ ประจ าปีงบประมาณ 2565 เป็นรายตัวชี้วัด มผีลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้ 
เห็นถึงจุดแข็งและจุดทีต่้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

2.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 97.33 อยู่ในระดับ AA (Excellence) 
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ชดุขอ้มลู 2

คะแนนรวม ๙๕.32 



บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100) จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนน

จากการประเมิน จากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของ
ตนเองในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินการตามขั้นตอนและ ระยะเวลาที่กาหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการด าเนินงานที่
เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส และมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญ
มากขึ้นในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่
รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 95.00 – 99.99) จ ำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 
(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.79 เป็นคะแนน

จากการประเมินการ รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใสจนถึงลักษณะการใช้ จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง การ เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินท าง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัด จ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้
ความส าคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของ
หน่วยงานตนเองได้ 

(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.79 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมาย งาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์
ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่น
ต่อการใช้อานาจของผู้บังคับบัญชาต่อการ มอบหมายงาน 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของท างราชการโดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.73 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของท างราชการ ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร ภายในในการนาทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือนาไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืม ทรัพย์สินของท างราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง หน่วยงานจะต้องมีการยืมที่ชัดเจนและสะดวก เห็น
ได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและนาไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของท างราชการ 
 

จุดทีค่วรพัฒนำ (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่ำร้อยละ 95) จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.45 เป็น

คะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานใน
ประเด็นที่เกีย่วข้องกับ การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
หน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม 



2.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ตัวชีว้ัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ ๙5.81 อยู่ในระดับ AA 
(Excellence)  บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน
ว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กาหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่นาผลประโยชน์ ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับ
สินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์ อ่ืนๆ ที่อาจคานวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ควร
พัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จดุแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100) จ านวน 2 ตัวชี้วดั คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็น

คะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสารในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ
รวมทั้งการจัดให้มีช่องท าง ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องท างให้ผู้
มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม และ การร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อน
ถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100.00 เป็นคะแนน
จากการประเมินการ รับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวม ไปถึงการนาเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ซึ่งหน่วยงานควรมีการ ด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ ด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 
จุดที่ควรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จ านวน ๑ ตัวชี้วัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.44 เป็น

คะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ
การด าเนินงาน ใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน
และระยะเวลาที่กาหนดไว้ อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมี่ความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลัก ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กาหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน
แก่ผู้รับบริการ ไม่นาประโยชน์ของพวกพ้อง อยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่
ทั้งนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้ คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะ
อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีกท้ังมีช่องท างที่ หลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิด
ความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให้ดีขึ้น และเปิด โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ 

2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชีว้ัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 93.45 อยู่ในระดับ A (Very Good) 
บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับ ทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงให้เห็นว่าการป้องกันการทุจริตของภายในหน่วยงานยังมีอยู่



หรืออาจจะเกิดขึ้นได้ ท าให้ โดยภาพรวมแล้วได้คะแนนในระดับท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน สามารถเป็นต้นแบบ
ในการด าเนินงานในด้านความ โปร่งใสแก่ราชการอ่ืนๆ ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดที่ควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 95) จ านวน 2 ตัวชีว้ัด คือ 
1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.14 เป็นคะแนนจาก

การเผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติ ราชการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ได้แก่ นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การส่งเสริม ความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน อย่างไรก็ตามหน่วยงานให้ความส าคัญ
เกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยได้เร่งสร้างความ โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที ่รวมทั้งรณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่ เอื้อต่อการทุจริตใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติ ตามบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือให้บรรลุตามนโยบายของ รัฐบาล
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างหน่วยงานในสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 เป็น
คะแนนจากการ เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชน ได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ 1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจานง
สุจริตของผู้บริหาร การประเมิน ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนป้องกันการทุจริต 2) มาตรการภายใน เพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนภำยในหน่วยงำน 

โรงเรียนบ้ำนหนองหญ้ำแพรกท่ำแร่ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 
โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กาหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้ 

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
3) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และ

ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้ 



 
 
 



2. มาตรการในการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
ประกาศมาตรการในการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ และแจง้ใหข้า้ราชการ ลกูจา้งทกุคนใน 

โรงเรียนบา้นหนองหญา้แพรกทา่แรไ่ดร้บัทราบและถือปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั ดงันี ้



 



3. มาตรการในการป้องกันการรับสินบน  
ประกาศมาตรการในการปอ้งกนัการรบัสินบน และแจง้ใหข้า้ราชการ ลกูจา้งทกุคนในส านกังานโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 



4. มาตรการในการปอ้งกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม 

ประกาศมาตรการในการปอ้งกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม และแจง้
ใหข้า้ราชการ ลกูจา้งทกุคนใน โรงเรียนบา้นหนองหญา้แพรกทา่แรไ่ดร้บัทราบและถือปฏิบตัิ อย่างเครง่ครดั 
ดงันีบ้า้นหนองหญา้แพรกทา่แรไ่ดร้บัทราบและถือปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั ดงัน 













 
 
 
 
 



5. มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
ประกาศมาตรการใหป้ระชาชน ผูร้บับรกิาร ผูมี้สว่นไดส้่วนเสียเขา้มามีสว่นรว่มในการด าเนินงาน และแจง้
ใหข้า้ราชการ ลกูจา้งทกุคนใน โรงเรียนบา้นหนองหญา้แพรกทา่แรไ่ดร้บัทราบและถือปฏิบตัิ อย่างเครง่ครดั 
ดงันี ้

 



 
 
 
 
 
 



6. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
ประกาศมาตรการตรวจสอบการใชด้ลุยพินิจ และแจง้ใหข้า้ราชการ ลกูจา้งทกุคนใน โรงเรียนบา้นหนอง
หญา้แพรกทา่แรไ่ดร้บัทราบและถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครดั ดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 



7. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนใน โรงเรียนบ้านหนอง
หญ้าแพรกท่าแร่ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 
แนวท างการนาผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ ประจ าปี 2565 
ไปสู่การปฏิบัติงานของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ 2566 

 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่

ควรพัฒนาแบบ ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 1) โครงสร้างหน่วยงาน 
2) ข้อมูลผู้บริหาร 
3) อานาจหน้าที่ 
4) แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 
5) ข้อมูลการติดต่อ 
6) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
7) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
8) Q&A 
9) Social Network 
10) แผนด าเนินงานประจ าปี/
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
11) รายงานการกากับ ติดตาม 
การด าเนินงาน ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 
12) รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 
13) คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
14) คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
15) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
16) รายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจการให้บริการ 
1๗) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
 

1. มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. มีการจัดท าโครงสร้างการ 
บริหารของหน่วยงาน ข้อมูล 
ผู้บริหาร 
3. มีการจัดท าอานาจหน้าที่ตาม 
กฎหมายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานเผยแพร่ท าง 
เว็บไซต์ 
4. มีช่องท างการติดต่อ ผ่านท าง 
Social Network และการถาม 
ตอบ รวมทั้งการจัดท าข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ความเคลื่อนไหว 
กิจกรรมต่างๆของส านักงานเขต 
ผ่านท างเว็บไซต์ 
5. มีการจัดท าแผนพัฒนาระยะ 
4 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี
เพ่ือ ใช้ในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
6. มีการจัดท ารายงานการการ 
กากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
ประจ าปีและรอบ 6 เดือน 
7. มีการจัดท ารายงานผลการ 
ด าเนินงานประจ าปีเพ่ือเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชนผ่านท างเว็บไซต์ 
8. มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
 



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 1๘) รายงานการกากับติดตาม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือน 
๑๙) รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
2๐) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
2๑) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ 
2๒) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการ จัดหาพัสดุรายเดือน 
2๓) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการ จัดหาพัสดุประจ าปี 
2๔) นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2๕) การด าเนินการตามนโยบาย 
การ บริหารทรัพยากรบุคคล 
2๖) หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
2๗) รายงานผลการบริหารและ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
2๘) แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
๒๙) ช่องท างแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
3๐) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 
3๑) ช่องท างการรับฟัง ความ
คิดเห็น 
3๒) การเปิดโอกาสให้เกิดการ มี
ส่วนร่วม 
 

9. มีการรายงานข้อมูลเชิงสถิติใน 
การให้บริการตามภารกิจของ 
หน่วยงานอย่างต่อเนื่องบน
เว็บไซต์ 
10. มีผลการส ารวจความพึง
พอใจ การให้บริการตามอานาจ
หน้าที่ หรือภารกิจของหน่วยงาน 
11. มีช่องท างทีบุ่คคลภายนอก 
สามารถขอรับบริการจาก
หน่วยงาน ผ่านช่องท างออนไลน์ 
12. มีการจัดท าแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชนอย่างเปิดเผย 
13. มีการจัดท าประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การ จัดหาพัสดุและเผยแพร่ต่อ 
สาธารณชนอย่างเปิดเผย 
14. มีการกาหนดนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลและ 
ด าเนินการตามนโยบายอย่าง 
เคร่งครัด 
15. มีการกาหนดหลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
16. มีแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติ
มิ ชอบ 
17. มีช่องท างแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบและ 
ช่องท างการรับฟัง ความคิดเห็นที่ 
ให้บุคคลภายนอกเข้ามาร้องเรียน 
ได้ผ่านท างเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
18. มีการจัดท าข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่อง ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบประจ าปี 
19. มีการเปิดโอกาสให้บุคลากร 
ภายในและภายนอกเข้ามามีส่วน 



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

1) เจตจานงสุจริต ของผู้บริหาร 
2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3) การประเมินความเสี่ยง การ
ทุจริตประจ าปี 
4) การด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยง การทุจริต 
5) การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 
6) แผนปฏิบัติการป้องกัน การ
ทุจริต ประจ าปี 
7) รายงานการกากับติดตาม การ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
8) รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการ ทุจริตประจ าปี 
9) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
10) การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ 
ป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การป้องกันการทุจริต 
3. มีช่องท างให้บุคลากรภายใน 
และภายนอกสามารถเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ / 
ร้องเรียนได้ 
4. การขับเคลื่อนโครงการ/ 
กิจกรรมตามโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ประจ าปี งบประมาณให้บุคลากร
ทุกคน ภายในสานักงานเข้ามามี
ส่วนร่วม ในการด าเนินงาน 
5. พัฒนาองค์ความรู้และแนวท าง 
ในการป้องกันความเสี่ยงในการ 
ทุจริตโดยเชิญวิทยากรมาให้
ความรู้ กับบุคลากร 
6. มีการกาหนดมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ 
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด 
ความเสี่ยงของการทุจริต โดย กา
หนดผู้รับผิดชอบและมีการ กากับ
ติดตามย่างสม่าเสมอ 
7. มีการเปิดเผยข้อมูลและ 
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน 
ด้านการป้องกันการทุจริตอย่าง 
ต่อเนื่องและทั่วถึง 

 



ส่วนที่ ๔ 

ตารางแสดงความก้าวหน้าเพื่อรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร 



แนวทางในการพฒันาสูก่ารปฏิบตัิของโรงเรยีนบา้นหนองหญา้แพรกทา่แร ่ ตวัชีว้ดัที่ ๙ การเปิดเผยขอ้มลู 

 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรบัปรุงตามขอ้สงัเกต 

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสใน 

การด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 

ก าหนดแลว้เสรจ็ 

(ก าหนดแผนรายไตรมาส) 

 
 
 

เปา้หมาย/ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

 
 
 

ผูร้บัผิดชอบ 

มาตรการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารตอ่สาธารณะ 

๑) โครงสรา้งหนว่ยงาน 

๒) ขอ้มลูผูบ้รหิาร 
๓) อ านาจหนา้ที ่
๔) แผนยทุธศาสตร ์หรอื 

แผนพฒันาหนว่ยงาน 

๑. จดัท าโครงสรา้งการบรหิารงานของ 
หนว่ยงาน ขอ้มลูผูบ้รหิาร โดยใชข้อ้มลูที่เป็น 

ปัจจบุนัและเผยแพรต่อ่สาธารณชน 

๒. เผยแพรอ่ านาจหนา้ที่ของโรงเรยีนและ 

กฎหมายตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการ 
ด าเนินงานของโรงเรยีนตอ่สาธารณชนผา่น 

ทางเว็บไซต 

มีนาคม–กนัยายน ๒๕๖๖ ๑. ผูบ้รหิาร ขา้ราชการครูและบคุลากร 
ทางการศกึษาทกุคนไดร้บัรูแ้ละ 

รบัทราบขอ้มลูของผูบ้รหิารสงูสดุ 

๒. ผูบ้รหิาร ขา้ราชการครูและบคุลากร 
ทางการศกึษาทกุคนไดร้บัรู ้รบัทราบ 

อ านาจหนา้ที่ของหนว่ยงานและ 

กฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้ง 

กลุม่บรหิารและงานบคุคล 

๕) ขอ้มลูการติดตอ่ 

๖) กฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้ง 
๗) ขา่วประชาสมัพนัธ ์

๘) Q&A 

๙) Social Network 

๑๐) แผนด าเนินงานประจ าปี 
/แผนปฏิบตัิราชการประจ าปี 

๑. แตง่ตัง้คณะกรรมการท างานในการจดัท า 

ขอ้มลูขา่วประชาสมัพนัธ ์และ Social 

Network 

๒. สนบัสนนุใหบ้คุลากรเขา้รบัการอบรมการ 
รบัสง่หนงัสอือิเลค็ทรอนิกส ์E-Service 

มิถนุายน–กนัยายน ๒๕๖๖ ๑. ผูบ้รหิาร ขา้ราชการครูและบคุลากร 
ทางการศกึษาทกุคนมคีวามรูเ้ก่ียวกบั 

Social Network มากขึน้ทัง้การจดัท า 

วารสารขา่วประชาสมัพนัธ ์

๒. ผูบ้รหิาร ขา้ราชการครูและบคุลากร 
ทางการศกึษาทกุคน สามารถใชก้าร 
รบัสง่งานผา่นทาง E-Service 

กลุม่ ICT 

๑๑) รายงานการก ากบั 

ติดตามการด าเนินงาน 
ประจ าปีรอบ ๖ เดือน 

๑๒) รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

 

๑. กิจกรรมประชมุสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ 

และความตระหนกัในการจดัท าคูม่ือการ 
ปฏิบตัิงาน และคูม่ือมาตรฐานการใหบ้รกิาร 

มกราคม –เมษายน ๒๕๖๖ ๑. ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครู 
ผูร้บับรกิาร สามารถรบัรู ้รบัทราบคูม่ือ 

หรอืมาตรฐานการปฏิบตัิงาน / 
มาตรฐานการใหบ้รกิารได ้ 

ทกุกลุม่ภายในหนว่ยงาน 



 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรบัปรุงตามขอ้สงัเกต 

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสใน 

การด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 

ก าหนดแลว้เสรจ็ 

(ก าหนดแผนรายไตรมาส) 

 
 
 

เปา้หมาย/ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

 
 
 

ผูร้บัผิดชอบ 

มาตรการตรวจสอบการใชด้ลุยพนิิจ 

๑๓) คูม่ือหรอืมาตรฐานการ 
ปฏิบตัิงาน 

๑๔) คูม่ือหรอืมาตรฐานการ 
ใหบ้รกิาร  

๑. กิจกรรมประชมุสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ 

และความตระหนกัในการจดัท าคูม่ือการ 
ปฏิบตัิงาน และคูม่ือมาตรฐานการใหบ้รกิาร 

มกราคม –เมษายน ๒๕๖๖ ๑. ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครู 
ผูร้บับรกิาร สามารถรบัรู ้รบัทราบคูม่ือ 

หรอืมาตรฐานการปฏิบตัิงาน / 
มาตรฐานการใหบ้รกิารได ้ 

ุุกกลุม่ภายในหนว่ยงาน 

๑๕) ขอ้มลูเชิงสถิตกิาร 
ใหบ้รกิาร 
๑๖) รายงานผลการส ารวจ 

ความพงึพอใจการใหบ้รกิาร 

๑. กิจกรรมประชมุสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและ 

ความตระหนกัในการจดัท าขอ้มลูเชิงสถิติใน
การใหบ้รกิาร 
๒. จดักิจกรรมที่เปิดโอกาสใหก้ลุม่ภายใน 

หนว่ยงานเขา้มามีสว่นรว่มในการด าเนินงาน 

๒. เผยแพรร่ายงานผลการส ารวจความพงึพอใจ 

การใหบ้รกิารตอ่สาธารณชน 

ตลุาคม-กนัยายน ๒๕๖๖ ๑. ผูบ้รหิารขา้ราชการครูและบคุลากร 
ทางการศกึษาทกุคน ผูร้บับรกิาร สามารถ 

รบัรู ้รบัทราบรายงานผลการส ารวจความพงึ 
พอใจการใหบ้รกิาร 
๒. ผูบ้รหิาร และบคุลากรในสงักดัทกุคน ครู 
และผูร้บับรกิารมีสว่นรว่มในการด าเนินงาน 

ของโรงเรยีน  

ทกุกลุม่ภายในหนว่ยงาน 

มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสในการจดัซือ้จดัจา้ง 
๑๗) แผนการใชจ้า่ย 

งบประมาณประจ าปี 

๑๘) รายงานการก ากบั
ติดตามการใชจ้า่ยงบ 

ประมาณ รอบ ๖เดือน 

๑๙) รายงานผลการใชจ้่าย 

งบประมาณประจ าปี 

(๒๐) รายงานผลการใชจ้่าย 

งบประมาณประจ าปี 

 

๑. กิจกรรมประชมุการจดัท าแผนการใชจ้า่ย 

งบประมาณประจ าปี 

๒. เผยแพรร่ายงานการก ากบัติดตาม การใช ้

จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน และประจ าปี 

ตอ่สาธารณชน  

ตลุาคม-กนัยายน ๒๕๖๖ ๑. ผูบ้รหิาร ขา้ราชการครูและบคุลากร 
ทางการศกึษา ไดร้บัรูแ้ผนการใชจ้่าย 

งบประมาณประจ าปีของหนว่ยงาน 

๒. ผูบ้รหิาร ขา้ราชการครูและบคุลากร 
ทางการศกึษา ผูร้บับรกิาร สามารถ 

รบัรู ้รบัทราบรายงานการก ากบัตดิตาม 

การใชจ้า่ยงบประมาณ รอบ ๖ เดือน 

และประจ าปีตอ่สาธารณชน 

กลุม่บรหิารการเงิน 



 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรบัปรุงตามขอ้สงัเกต 

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสใน 

การด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

ก าหนดแลว้เสรจ็ 

(ก าหนดแผนรายไตรมาส) 

 
 

เปา้หมาย/ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

 
 

ผูร้บัผิดชอบ 

๒๑) แผนการจดัซือ้จดัจา้ง 
หรอืแผนการจดัหาพสัด ุ

๒๒) ประกาศตา่ง ๆ เก่ียวกบั 

การจดัซือ้จดัจา้งหรอื การ 
จดัหาพสัด ุ

๒๓) สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง 
หรอืการจดัหาพสัด ุรายเดือน 

๒๔) รายงานผลการจดัซือ้จดั 

จา้ง หรอืการจดัหาพสัด ุ

ประจ าปี  

๑. กิจกรรมประชมุการจดัท าแผนการจดัซือ้ 

จดัจา้ง หรอืแผนการจดัหาพสัดตุามระเบยีบ 

ของทางราชการ 
๒. เผยแพรร่ายงานผลการจดัซือ้จดัจา้ง หรอื 

การจดัหาพสัดปุระจ าปีตอ่สาธารณชน 

ตลุาคม-กนัยายน ๒๕๖๖ ๑. ผูบ้รหิาร ขา้ราชการครู และบคุลากร 
ทางการศกึษาทกุคนในสงักดั ไดร้บัรู ้
แผนการ 
จดัซือ้จดัจา้ง หรอืแผนการจดัหาพสัดทุี่ 
ถกูตอ้งตามระเบยีบของทางราชการ 
๒. ผูบ้รหิารและบคุลากรในสงักดัทกุคน 

ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครู ผูร้บับรกิาร 
สามารถรบัรู ้รบัทราบรายงานผลการจดัซือ้ 

จดัจา้ง หรอืการจดัหาพสัดปุระจ าปีตอ่ 

สาธารณชน  

กลุม่บรหิารการเงิน 

และงานพสัด ุ 

๒๕) นโยบายการบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล 

๒๖) การด าเนินการตาม
นโยบาย การบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล 

๒๗) หลกัเกณฑก์ารบรหิาร
และพฒันาทรพัยากรบคุคล 

๒๘) รายงานผลการบรหิาร
และพฒันา ทรพัยากรบคุคล
ประจ าปี 

 
 
 
 

๑. กิจกรรมประชมุวางแผนการด าเนินงาน 

นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคลประจ าปี 

๒. เผยแพรร่ายงานผลการบรหิารและพฒันา 

ทรพัยากรบคุคลประจ าปี ตอ่สาธารณชน 

 
 

ตลุาคม-กนัยายน ๒๕๖๖ ๑. ผูบ้รหิารและบคุลากรในสงักดั 

ทกุคน ไดร้บัรู ้รบัทราบหลกัเกณฑ ์

การบรหิารและพฒันาทรพัยากร 
บคุคล 

๒. ผูบ้รหิารและบคุลากรในสงักดั 

ทกุคน ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครู 
ผูร้บับรกิาร สามารถรบัรู ้รบัทราบ 

รายงานผลการบรหิารและพฒันา 

ทรพัยากรบคุคลประจ าปี 

กลุม่บรหิารงานบคุคล 



๒๙) แนวปฏิบตักิารจดัการ 
เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ และ
ประพฤติมิชอบ 

๓๐) ช่องทางแจง้เรือ่ง
รอ้งเรยีน การทจุรติและ
ประพฤติ มิชอบ 

๓๑) ขอ้มลูเชิงสถิตเิรือ่ง
รอ้งเรยีน การทจุรติและ
ประพฤติ มิชอบประจ าปี 

๓๒) ช่องทางการรบัฟัง 
ความคิดเห็น 

๓๓) การเปิดโอกาสใหเ้กิด
การ มีสว่นรว่ม  

๑. ประชมุวางแผนการด าเนินงานเก่ียวกบั 

แนวปฏิบตัิการจดัการ เรือ่งรอ้งเรยีนการ 
ทจุรติ และประพฤติมชิอบตามกฎหมาย 

อยา่งถกูตอ้ง 
๒. เผยแพรข่อ้มลูเชิงสถิตเิชิงสถิติเรือ่ง 
รอ้งเรยีน การทจุรติและประพฤต ิมิชอบ 

ประจ าปี   

ตลุาคม-กนัยายน ๒๕๖๖ ๑. ผูบ้รหิารและบคุลากรในสงักดั 

ทกุคน ไดร้บัรู ้และมีความเขา้ใจ 

เก่ียวกบักฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้งและ 

แนวปฏิบตัิเรือ่งรอ้งเรยีน 

๒. ผูบ้รหิารและบคุลากรในสงักดั 

ทกุคน ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครู 
ผูร้บับรกิาร สามารถรบัรู ้รบัทราบ 

และเขา้ถงึช่องทางรอ้งเรยีน 

กลุม่งานบรหิาร 
และงานบคุคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    ตวัชีว้ดัที่ ๑๐ การปอ้งกนัการทจุรติ 

 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรบัปรุงตามขอ้สงัเกต 

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสใน 

การด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 

ก าหนดแลว้เสรจ็ 

(ก าหนดแผนรายไตรมาส) 

 
 
 

เปา้หมาย/ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

 
 
 

ผูร้บัผิดชอบ 

มาตรการใหผู้ม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามีสว่นรว่มในการด าเนินงาน 

๑) เจตจ านงสจุรติ ของ
ผูบ้รหิาร 
๒) การมีสว่นรว่มของ
ผูบ้รหิาร 
๓) การประเมินความเสีย่ง 
การทจุรติประจ าป 

๑. จดัประชมุเจตจ านงสจุรติภายใน 

หนว่ยงาน ไดแ้ก่ ไทย องักฤษ และแนวทาง 
ในการด าเนินงาน โดย ผูอ้  านวยการ 
โรงเรยีน และแสดงสือ่สญัลกัษณใ์นการ 
ปอ้งกนัการทจุรติ 

๒. ก าหนดกิจกรรมเสรมิสรา้งคณุธรรมและ 

จรยิธรรม 

๓. จดักิจกรรมทีเ่ปิดโอกาสใหก้ลุม่ภายใน 

สถานศกึษาเขา้มามีสว่นรว่มในการ 
ด าเนินงาน  

พฤษภาคม–มิถนุายน ๒๕๖๖ ๑. ผูบ้รหิาร ขา้ราชการครู และบคุลากร 
ทางการศกึษา รบัรูเ้จตจ านงสจุรติ และ 

แนวทางการปอ้งกนัการด าเนินงานตาม 

ตวัชีว้ดั ๑๐ ขอ้ 

๒. ผูบ้รหิาร ขา้ราชการครู และบคุลากร 
ทางการศกึษาทกุคนในสงักดัสามารถ 

ปฏิบตัิตามเจตจ านงสจุรติตามตวัชีว้ดั ๑๐ 

ขอ้ ได ้

๓. ผูบ้รหิาร ขา้ราชการครู และบคุลากร 
ทางการศกึษาทกุคนในสงักดั ผูร้บับรกิารมี 
สว่นรว่มในการด าเนินงานของสถานศกึษา 

กลุม่นิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผลการจดั 

การศกึษา 

มาตรการปอ้งกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม 

๔) การด าเนินการเพื่อจดัการ 
ความเสีย่งการทจุรติ 

๕) การเสรมิสรา้งวฒันธรรม 

องคก์ร  

๑. จดัอบรมใหค้วามรูบ้คุลากรในเรือ่ง 
เก่ียวกบัการวเิคราะหก์ารทจุรติ ประจ าปี 

งบประมาณ ๒๕๖๖ 

๒. จดัประชมุเพื่อสรา้งความเขา้ใจเรือ่งการ 
จดัการความเสีย่งของโรงเรยีน และ 

กระบวนการจดัการความเสีย่งในองคก์ร 

มิถนุายน ๒๕๖๖ ๑. ผูบ้รหิาร ขา้ราชการครู และบคุลากร 
ทางการศกึษาทกุคนในสงักดัไดป้ระเมิน 

ตนเอง กลุม่/หนว่ย ตามภารกิจงานเพื่อ 

ประเมินความเสีย่งการทจุรติและมีสว่นรว่ม 

ในการก าหนดแผนการลดความเสีย่งการ 
ทจุรติในองคก์ร 
๒. ผูบ้รหิารและบคุลากรในสงักดัไดร้บัองค ์

ความรูแ้ละแนวทางในการจดัการความ 

- หนว่ยตรวจสอบ 

ภายใน 

- กลุม่นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจดั 

การศกึษา / กลุม่ 

บรหิารงานบคุคล 



เสีย่งของสถานศกึษา พรอ้มทัง้รว่มกนั 

ขบัเคลือ่นองคก์รในการปอ้งกนัการทจุรติ 

 

 

 

 



ภาคผนวก 
 

 - QR code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) บนเว็บไซต์โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ 
 - ค าสั่งโรงเรียนโรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ 
 - ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
QR code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) บนเว็บไซต์โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าสั่งโรงเรียนโรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ 











 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 

 
 

 
 
 
 


