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การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น   
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ 
ปีงบประมาณ   ปีงบประมาณ  2566     
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   1 พฤษภาคม  2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2564 
 URL ที่เผยแพร่ http://nongyaprag.kkzone1.go.th/ 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม แนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการ ดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ 
2. การสร้างขวัญและก าลังใจ โดยการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
3. การอบรมพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ แก่ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) 
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1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน  

1) การปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย การปฐมนิเทศเป็นการ
จัดอบรมท่ีเป็นกระบวนการในการพัฒนา เพ่ือปลูกฝังแนวคิดการเป็น ข้าราชการที่ดี มีความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของตนเองในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ เสริมสร้าง สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานราชการ โดยส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทาง ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาการทักษะการ
ท างานเป็นทีมและพัฒนาเครือข่ายในการท างาน อันเป็นการสร้าง สัมพันธ์ที่ดี มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการ
การเข้าอบรมรวมทั้งเป็นการสร้างขวัญก าลังใจและทัศนคติที่ดีอัน จะส่งผลให้การประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสูงขึน้ 

 2) การสร้างขวัญและก าลังใจ โดยการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น เป็น
กิจกรรมที่สร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อให้ได้รับ รางวัลและยกย่องเชิดชู
เกียรติโดยคัดเลือกผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ มีความ ประพฤติดี ปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และเพ่ิมเติมประเด็นที่เก่ียวกับ คุณธรรมจริยธรรมเป็น
องค์ประกอบในการพิจารณาด้วย ตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) การอบรมพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ แก่ข้าราชการ ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ 
ในกฎหมาย ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา การเสริมสร้างพัฒนาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีความรับผิดชอบ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ ลดอัตราการ 
กระท าผิดวินัยและการทุจริตทุกรูปแบบ  

4). การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) น าพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ (สมรรถนะ) มาเป็นองค์ประกอบการประเมิน โดยมีการ ประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน คือ ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติ หน้าที่ราชการให้ดีรวมถึงการสร้างสรรค์
พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย และการยึด มั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม คือ การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเหมาะสม และการปฏิบัติตนตามแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล จริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ พัฒนาตนเองและสนับสนุนผู้อ่ืนในการพัฒนาตนเอง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป็นต้น 
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2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม  
4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  
6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  
7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  

 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

รายละเอียดการประเมิน  พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1) ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1) ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2) ไม่มีการกระท าที่ท าให้เสื่อมเสียต่อ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องใน
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1) มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้มารับบริการ 
/มา ติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับ 
ผลประโยชน ์
2) ไม่มีการรับสินบนไม่มีคอร์รัปชั่นและ 
ระมัดระวัง ในการปฏิบัติงาน 
3) มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ 
การเลี้ยง รับรอง การรับบริจาคทรัพย์สิน 
หรือเงินบริจาคให้โปร่งใสถูกต้องตามระเบียบ 
4) ไม่มีการละทิ้งหรือทอดทิ้งงานหรือ 
เด็กนักเรียน โดยไม่มีเหตุอันควร 
5) ไม่มีการเบียดยังทรัพย์สินหรือบุคลากร 
ของหน่วยงานไปใช้ในงานส่วนตัว 
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รายละเอียดการประเมิน  พฤติกรรมทางจริยธรรม 

3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

1) มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบ 
การกระท า ที่เห็นว่าเป็นการผิดระเบียบกฎหมาย 
2) ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง 
และไม่รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
3) หลีกเลี่ยงการรกระท าที่ไม่สมควรปราศจาก 
เหตุผลและความชอบธรรมรวมถึงไม่ชักจูงผู้อื่น 
ให้กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
4) ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้ได้รับ 
บริการที่ถูกรังแกหรือได้รับการปฏิบัติ 
ที่ไม่เป็นธรรม 
5) ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลที่ผิดหรือ 
โฆษณาชวนเชื่อที่สร้างความเข้าใจผิดแก่ 
คนอ่ืน ๆ หรือ มวลชน 

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวก
พ้อง 

1) ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
2) ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มารับบริการ 
3) ให้ความช่วยเหลือและมีจิตสาธารณะ 
ต่อผู้มารับ บริการ 
4) ไม่ใช่ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
เอ้ือ ประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง 
5) หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 

5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  

1) เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ 
2) พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของ 
หน่วยงาน และองค์กรด้วยความละเอียด 
รอบคอบและมีการ บริหารจัดการ 
เวลาที่เหมาะสม 
3) ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่า 
และมีประสิทธิภาพ 
4) เร่งท างานให้แล้วเสร็จ รับผิดชอบ 
ไม่ผลักภาระ ความรับผิดชอบแก่เพ่ือนร่วมงาน 
5) ใช้เทคโนโลยีมาประกอบการท างาน 
เพ่ือลด ต้นทุน หรือท าให้การท างานมีประสิทธิภาพสูง 
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รายละเอียดการประเมิน  พฤติกรรมทางจริยธรรม 

6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

1) มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่าง 
เท่าเทียม กัน ไม่เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่าง 
ทางเชื้อชาติ เพศ อายุสภาพร่างกาย ศาสนา 
สถานะทางสังคม 
2) ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติไม่เกี่ยงงาน 
และ เต็มใจท าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ 
ราชการ ตั้งอยู่บนความยุติธรรม ไม่ล าเอียง 
ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ 
ความเป็นพวกพ้อง 

7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสม 
ทั้งใน และนอกสถานที่ท างาน 
2) วางตัวเป็นแบบอย่างที่ดีและไม่ประพฤติตน 
ที่น า ความเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือมลทินมัวหมอง 
มาสู่ทาง ราชการ 
3) วางตัวเป็นกลางทางการเมืองโดยมี 
ส่วนร่วม ในทางการเมืองอย่างเหมาะสม 
4) ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อ 
และไม่สร้างหนี้สิน จนเกินตัว 

8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึง
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

1) เคารพในสิทธิมนุษยชนของทุกคน 
2) ไม่ดูถกูหรือเลือกปฏิบัติต่อผู้มารับบริการ 
หรือ ประชาชน หรือเพ่ือนร่วมงาน 
เพียงเพราะความ แตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพ 
ร่างกายและสภาพทางสังคม 
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4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1) ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินจริยธรรมไปประกอบในการสรรหา 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2) ด้านการพัฒนาเพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อ 
ลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคล ส่งเสริมให้ความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุก 
ต าแหน่งให้ตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมและเป็นไปตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
การจัดโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่การจัด 
อบรมให้ความรู้แก่พนักงานราชการให้มีความรู้และปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด การจัดอบรมให้ 
ความรู้ด้ายกฎหมายแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือลดการกระท าความผิดทุกรูปแบบ รวมทั้ง 
ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
อย่างเคร่งครัด 

3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการน าพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) มาเป็น 
องค์ประกอบการประเมินในการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการประเมิน 
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
และจริยธรรม การด ารงตนตามกฎหมาย และการประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเหมาะสมตามแนวทาง 
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

4) ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลกร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เพ่ือให้ภาครัฐรักษา 
บุคลากรที่มีความรู้และคุณธรรมจริยธรรมไว้ในองค์กร เช่น โครงการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาดีเด่น เป็นกิจกรรมที่สร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อให้ 
ได้รับรางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติโดยคัดเลือกผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ มี 
ความประพฤติดีเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดอบรมให้ความรู้ด้ายกฎหมายแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
รวมทั้งส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูอย่างเคร่งครัด 

       
               ผู้รายงาน   

         (นายส ารวย  อ ามาตหิน) 
         ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบา้นหนองหญ้าแพรกท่าแร่ 

 
            ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  

        ( นายเจตน์  มงคลสวัสดิ์ ) 
         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ 
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นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
๑. ชื่อกิจกรรม การประเมินและเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุลลากรทางการศึกษา 
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ได้ปฏิบัติตาม
ข้อ กฎหมาย กฎระเบียบและแนวปฏิบัติของ ส านักงาน ก.ค.ศ.และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อย่างเคร่งครัด และได้ยึดหลักธรรมาภิบาลกระท าด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้
ดังนี้ 
กฎหมาย ระเบียบ และหสักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗และท่ีแก้ไขเพ่ิมเดิม 

๒. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ๑๖/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐แก้ไขค าว่า 
"ขั้นเงินเดือน" เป็นค าว่า "เงินเดือน " 

๓. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเดิมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๘/๒๕๖๐ 
เรื่อง การ ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
ท.ศ. ๒๕๖๕ 

๔. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๕ ลงวันที ่๒๗ กันยายน ๒๕๖๑ เรื่อง 
การเลื่อน เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางกรศึกษา (กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑) 

๕. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๖๒๗ 
ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์๒๕๖๒ เรื่อง เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ประกาศ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๒) 

๖. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ศธ .๒๐๖.๗/ว ๒๓ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๗. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. . ที่ศธ ๑๒๐๖.๗/ว ๗ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๒ เรื่อง การเลื่อน 
เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย เนื่องจากขาดคุณสมบัติ 
เกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๘. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ศ6 0๒๐๖.๗/ว ๘ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๙๘ เรื่อง 
พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๙. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ศธ .๒๐๖.๗/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ เรื่อง การให้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ 

๑๐. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ที่ศธ 0๔๐๐๙/๖ ๘0๖๗ ลงวนัที่ ๒๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง การก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสาย 

๑๑. หนังสือส านักงาน กค.ศ. ที่ศธ .๒๐๖.๗/ว ๕ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์๒๕๖๒ 



- 9 - 
 
ฐานในการค านวณและช่วงเงินเตือนส าหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละอันดับของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

๑๒. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ศธ0๔๐๐๙/7๙2 ลงวันที ่
๑๔ กุมภาพันธ์๒๕๖๖ เรื่องซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนชั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 
๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖ 

ขั้นตอน การปฏิบัติงานโดยสรุป 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนที่ ๑ 
๑.1. ศึกษาหลักเกณฑ์วิธีการ 

และแนวปฏิบัติในการด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๒ ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานเลื่อนเงินเดือนให้สอดคล้องกับปฏิทินตามแนวปฏิบัติของ สพฐ. 
๑.๓ ตรวจสอบจ านวนมีตัวของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

พร้อมจัดท าบัญชีสรุปส่ง สพฐ. และ กรณีไปช่วยราซการ ด าเนินการแจ้งหน่วยงานที่ไปช่วยราชการ 
ดามแบบฟอร์มที่สพฐ. ก าหนด 

๑. ๔ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและเก็บรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงานต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาและรักษาราชการแทนผู้บริหารส สถานศึกษา (เอกสารดังแนบ ๑) 

๑.๕ ซักซ้อมการเลือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และแนว 
ปฏิบัติพร้อมแจ้งให้ด าเนินการจัดท าแบบระเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหนังสือส านักงานก.ค.ศ.ที่ ศธ 
๐๒๐๖.๗/ว ๒๓ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้า 
ราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา (เอกสารดังแนบ ๒, ๓, ๔ ) 

๑.๖ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงินดามหลักเกณฑ์ที่สพฐ. ก าหนด และคณะกรรมการบริหาร 
วงเงินด าเนินการประชุมจัดสรรวงเงินให้สถานศึกษาด าเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน (เอกสารดังแนบ ๆ) 

๑.๗ แจ้งการจัดสรรวงเงินพร้อมประกาศหลักเกณฑ์การบริหารวงเงิน และแนวทางด าเนินการเลื่อน 
เงินเดือนไปยังสถานศึกษา ( เอกสารดังแนบ ๕ ) 

๑. ๘ แจ้งสถานศึกษาและกลุ่มเครือข่ายด าเนินการเก่ียวกับการเลือนเงินเดือนโดยให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ ( เอกสารดังแนบ ๗ ) 

๑.๙ ผู้บังคับบัญชาคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ระดับสถานศึกษา ด าเนินการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของข้าราชการในสังกัด และจัดท าบัญชีแสดงผลการเลื่อนเงินเดือนตามวงเงินที่ได้รับจัดสรร 
และค านวณวงเงินที่ใช้เลื่อนเงินเดือน ในโปรแกรมการค านวณของ สพป.ขอนแก่น เขต ๑ ก าหนดให้ 
ส่งพร้อม ตรวจสอบการใช้วงเงิน ตามปฏิทินที่ก าหนด ( เอกสารดังแนบ ๘ ) 
ขั้นตอนที่ ๒ 

ตรวจสอบซื้อมูลความถูกต้องของเอกสาร และคุณสมบัติของข้าราชการที่สถานศึกษาน าส่ง 
การ ตรวจสอบ ความถูกต้องของข้อมูล และโปรแกรมการเลื่อนเงินเดือน ช่วงโรคระบาด COVID - ๑๙ 
ไต้ตรวจสอบข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ในช่อง ทาง Line , และ E - mail 

๒.๑ บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือน , บัญชีไม่เลื่อนเงินเดือน , บัญชีเลื่อนกรณีพิเศษ กรณีท่ี 
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บรรจุใหม่ ไม่ครบ ๔ เดือน แต่มีผลการประเมิน ดีเด่น (๓ เดือน ๑๕ วัน) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ 
ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๗ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๒ 

๒.๒ ระยะเวลากรปฏิบัติราชการ ข้อมูลวันลา และไม่ขาดราชการ ตามกฎก..ศ.การเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒.๓ ตรวจสอบความถูกต้อง การใช้วงเงินการเลื่อนเงินเดือน ของสถานศึกษาจากโปรแกรมค านวณ 
และบัญชีที่น าเสนอ 

๒.๔ ส าหรับกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ พิจารณาวงเงินที่ได้รับจัดสรรและเสนอบัญชีส ารองเพ่ือ 
เสนอเลื่อนเพ่ิมเดิม 
 
ขั้นตอนที่ ๓ 

๓.๑ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินดือน พิจารณา รายงานผลการพิจารณาและเสนอ ความเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ 

๓.๒ เสนอผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง 
ต่อ อ.ก.ค.ศ.ให้ความเห็นชอบ ( เอกสารดังแนบ ๘ ,๔) 

๓.๓ ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ สั่งเลื่อนเงินเดือนให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย 
ความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.และขออนุมัติเป็นหลักการให้มีการแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาแต่ละคนทราบ เป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล ( ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาสั่งเลื่อนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คศ.๒ ขึ้นไป , ผู้บริหารสถานศึกษาสั่งเลื่อน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่มีวิทยฐานะ ( ครูผู้ช่วย , คศ.๑ ) (เอกสารดังแนบ ๑๐ ) 
 
ขั้นตอนที่ ๔ 

๔.๑ ประกาศร้อยละของการเลื่อนเงินเดือน และประกาศรายชื่อข้าราชการที่ประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการ ระดับดีเด่น และดีมาก 

๔.๒ แจ้งสถานศึกษารับทราบค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ ๑ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ) พร้อมกับแจ้ง 
ผู้บริหารสถานศึกษาแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน ตามแบบฟอร์มให้ข้าราชการครูทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละ
บุคคล (เอกสารดังแนบ ๑๑ ) 

๔.๓ บันทึกข้อมูลเลื่อนเงินเดือนข้าราซการในสังกัดทุกคนในระบบจ่ายตรงเงินเดือนกรมบัญชีกลาง 
๔.๔ แจ้งค าสั่งเลื่อนเงินเดือน กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์, กลุ่มงาน ก.ค.ศ. เพื่อด าเนินการ

ต่อไป 
๔.๕ แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน กรณีข้าราซการที่มาช่วยราชการ ไปต้นสังกัดเพ่ือจะต้ออกค าสั่งเลื่อน 

เงินเดือนตาม มตกิศจ.ขอนแก่น 
๔.๖ รายงานการเลื่อนเงินเดือนไปยังหน่วยงานต้นสังกัด 
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ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
๑.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 

ปฏิบัติงาน จํานวน ๑6 คน 
๒. ข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน 

๒๕๖๖) จ านวน ๑6 คน 
๓. ข้าราชการและบุคลารกทางการศึกษาได้รับการเลื่อนเงินเดือนในระบบจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 

และได้รับเงินเดือนถูกต้อง ครบทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
- ข้าราชการครูที่ได้รับเลื่อนเงินเดือนที่มีผลการประเมินระดับดีเด่น ดีมาก เป็นผู้ที่เป็นตัวอย่าง ดังนี้ 
- เป็นผู้ที่มีผลงานในการปฏิบัติหน้าที่ราซการด้วยความ ทุ่มเท เสียสละ จนเกิดผลดีแก่ทางราชการ 
- เป็นผู้ที่ไม่หยุดนิ่งในการพัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียนการสอน และชอบช่วยเหลือภารกิจ การงาน 

ของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ จนเป็นแบบอย่างกับบุคคลอ่ืนได้เป็นอย่างดี 
 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการนโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน ๑9,5๕๐ บาท 


