
 



 

 การจัดการศึกษาให้เกิดผลดี มีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการของประชาชน 
โดยเฉพาะผู้ปกครอง ต้องอาศัยกระบวนการนำกระบวนการมีส่วนร่วมมาใช้ ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กล่าวถึงการมีส่วนร่วมไว้ในมาตรา 8 (2) ให้
สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 
58 ได้บัญญัติเรื่องการมีส่วนร่วมไว้ว่า บุคคลย่อมมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐในการปฏิบัติราชการทางปกครองอันมีผลหรืออาจมีผล กระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของตน พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทุกระดับจึงต้องปฏิบัติตาม โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งนี้เพราะเมื่อผู้ปกครองควรมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาย่อมจะช่วย
ขับเคล่ือนให้การบริหารจัดการศึกษาดำเนินไปตามความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน ช่วยให้สถานศึกษา
ได้รับการยอมรับจากชุมชน ชุมชนรักและหวงแหนสถานศึกษา ซึ่งส่งผลให้ผู ้ปกครองและชุมชนสนับสนุน
ทรัพยากรการศึกษา และให้ความร่วมกับสถานศึกษาในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจ 

1. แนวทางการดําเนินการและกิจกรรมความรวมมือ 

 1.1 ประสานงานและใหความรวมมือในการดําเนินงานขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
 1.2 ประสานความรวมมือเขารวมเปนเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตกับสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 1.3 รวมจัดใหความรูเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมแกคณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในโรงเรียน เพื่อการมีสวนรวมในการเผยแพรรณรงคตอตานการทุจริตและเปนเครือขายปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
 1.4 รวมกันจัดทําชองทางการส่ือสาร เผยแพร และประชาสัมพันธ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานใน 
ฐานะเครือขายความรวมมือปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 1.5 ใหคําปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานความรวมมือ 
 1.6 รวมดําเนินการอื่นใดในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบอยางเต็มกําลัง 
ความสามารถ 
 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การกระจายอํานาจ
การมีสวนรวม เปนปจจัยที่สําคัญที่สุด ในการบริหารงานการศึกษาในโรงเรียน เพราะจะชวยใหมีคณะบุคคล  
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เชน การจัด
กิจกรรม การสรางหลักสูตรอันเหมาะสมของทองถิ่นที่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปญญาของทองถิ่นสอด
คลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน ทําใหเกิดการประหยัดการใชทรัพยากรในดานตางๆ อาทิ 
ทรัพยากรบุคคลงบประมาณ เพราะทุกภาคสวนรวมพัฒนาโดยเขามามีสวนรวมในความรับผิดชอบ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลจากการเขามามีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบ มีผลทําใหการจัดการ

การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมโรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ 

ปีการศึกษา 2566 



ศึกษาดีขึ้น สอดคลองกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคม
ที่ดี ขอ 4 หลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี ที่ระบุไวในขอยอย 4.2 วาในการบริหารกิจการบา
นเมืองและสังคมที่ดี ควรจัดหรือสงเสริมใหสังคมไทยอยูบนพื้นฐานของหลักสําคัญอยางนอย 6 ประการ คือ
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ 
และหลักความคุมคา คุมทุน โดยเฉพาะหลักการมีสวนรวม เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรู             
 การบริหารงานแบบมีสวนรวม เปนเหตุผลท่ีจําเปนตอการบริหารโรงเรียน คือ 
 1) กอใหเกิดความเขาใจรวมกันในการปฏิบัติงานท่ีมุงหวังความสําเร็จ 
 2) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนไดกวางขวางและเกิดการ
ยอมรับได 
 3) เปนหลักการของการบริหารที่เปนผลตอการดําเนินการเชิงวิเคราะหดวยเหตุผลเพื่อการระดม
ความคิด ซึ่งนําไปสูการตัดสินใจได 
 4) ลดชองวางของระบบการสื่อสารในองคกรและขจัดปญหาความขัดแยงในได การปฏิบัติงานของ
โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่จะเปนไปโดยการแบงหนาท่ีการงานแตละฝายตามคําส่ังมอบหมายหนาท่ี
การปฏิบัติงานตามคําส่ังเปนลักษณะของการส่ังการ 
             การประความความลมเหลวหรือประสบความสําเร็จของงานในโรงเรียนเปนสิ่งที่สามารถมีปจจัย
หลายอยาง เชน การทํางานเชิงบุคคลเปนสําคัญ เปนแนวทางซึ่งจะมีความสําเร็จ ที่เกิดขึ ้นโดยการเสนอ
ความคิด และรวมกระทํา เพื่อใหโรงเรียนมีการพัฒนาและเรงรัดกอใหเกิดการมีสวนรวม โรงเรียนจัดให
บุคลากรมีสวนรวมตอ 
 1) ลักษณะของปญหาหรือความตองการท่ีจะแกไขหรือตัดสินใจ บนพื้นฐานของบุคคลท่ีรับรู 
   2) การเรียนรูวาส่ิงท่ีเปนความตองการเพื่อแกไขหรือขอมูลของปญหามีท่ีมาและอยูในทิศทางใด 

  3) การนําเสนอแนวทางแกไขปญหา โดยเหตุและผลซึ่งเปนการระดมจากความคิดบุคคล 
เอกสารหรือขอเสนอหรือขอมูลตางๆอยางเปนรูปธรรม 

  4) การประเมินผลลัพธวามีความเปนไปไดอยางไรมีขอจํากัดหรือมีความเส่ียงอยางไร 
  5) การตัดสินใจของผูบริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และ 

ผลลัพธท่ีไดท้ังหมดเปนส่ิงท่ีตองมาจากความคิดของบุคลากรทุกระดับรวมกันเสนอหรือใหขอมูลหรือวินิจฉัย 
เปนมูลฐาน 

ขั้นของความสําเร็จท่ีสงผลใหเกิดการมีสวนรวม ประกอบดวย 
1. การเรียนรูในกิจกรรมของตนหรือหนาท่ีของตนเองอยางตอเนื่อง เปนผลตอความรูสึกในการอยากรู

อยากเขาใจ และอยากเขาไปมีสวนรวม 
2. การทํางานของแตละบุคคล เปนโอกาสของการเลือกเพื่อใหตนเองกาวตอไปหรือไดรับการ 

สนับสนุน 
3. ความมีอารมณท่ีมั่นคง 
4. การยอมรับจุดออนของตนเอง หรือความบกพรองตาง ๆ ของตนเอง 



5. รูตนเอง (จุดแข็งท่ีมีอยูหรือศักยภาพของตนเอง) 
6. มีความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค โดยเปาหมายเปนจุดนาทดลองเส่ียงเพื่อความสําเร็จในงานของ 

ตนเอง 
7. สรางขายงานไดโดยมีการพึ่งพาตอกัน ท้ังเพื่อน, ผูบังคับบัญชา หรือผูใตบังคับบัญชา 
8. เรียนรูการทํางานเปนกลุมวามีข้ันตอนอยางไร 
9. เรียนรูท่ีจะเงียบ เปนแบบแผนการทํางาน 
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (เอกสารอบรมผู้นำ

การเปล่ียนแปลงสำหรับผู้บริหาร. 2550 : 88-90) ได้เสนอแนวทางการมีส่วนร่วมไว้ ดังนี้ 
  1. การมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยสถานศึกษาสามารถเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง
และชุมชนจัดสร้างหลักสูตรสถานศึกษา และกำกับ ติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

2. การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและ
ชุมชนเป็นยุทธศาสตร์ท่ีจำเป็นอย่างยิ่งผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาควรระลึกถึง ซึ่งมีหลัก 10 
ประการ คือ  

1) สร้างความศรัทธาและความเช่ือมั่นต่อชุมชน  
2) ฝึกให้เป็นคนใจกว้างและมีจิตสาธารณะ  
3) ตระหนักในส่ิงท่ีจำเป็นและขาดแคลนไม่ว่างเฉยทุกอย่างทำได้หากตั้งใจทำ  
4) ต้องหมั่นสร้างและปรุงแต่งตนเองให้เป็นบุคคลท่ีมีเสน่ห์เป็นท่ีช่ืนชมศรัทธาของชุมชนและ

เพื่อร่วมงาน 
  5) อ่อนน้อมถ่อมตนวางตัวเรียบง่ายอยู่กับชุมชนและเพื่อนร่วมงานได้ทุกเวลา  

6) หลีกเล่ียงการโต้แย้งท่ีไร้เหตุผล พัฒนาทักษะการประนีประนอม  
7) ให้การต้อนรับชุมชนด้วยบรรยากาศมิตรภาพ  
8) พัฒนาเทคนิคการวิเคราะห์ชุมชนให้ลึกซึ้ง เพื่อสำรวจจุดเด่น จุดด้อย เพื่อเป็น 

ฐานข้อมูลในการพัฒนา  
9) หมั่นแสวงหาแหล่งงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ จากหน่วยงาน บริษัท ห้าง ร้านค้า โดย 

ใช้โครงการท่ีมีประสิทธิภาพ  
10) สร้างและพัฒนาค่านิยมการสร้างสัมพันธภาพกับชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 

 3. บทบาทของชุมชนในการทีส่วนร่วมจัดการศึกษา มีดังนี้  
1) การมีส่วนร่วมในการจัดและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เร ียนทั้งที ่บ้านและท่ี

สถานศึกษา  
2) การกำหนดนโยบายเป้าหมายการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา  
3) การประชาสัมพันธ์สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา  
4) การเป็นผู้สนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจัดการศึกษา  
5) การตรวจสอบการจัดการศึกษา 



 
4. กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา ควรดำเนินการ ดังนี้ 

1) สำรวจความต้องการการสำรวจข้อมูลพื้นฐาน 
2) การกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
3) การวางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
4) กิจกรรมการปฏิบัติคือ แนวทางปฏิบัติท่ีจะนำไปสู่ความสำเร็จ 
5) การประเมินผล คือ การประเมินแนวทางปฏิบัติ 
6) การสรุปผลการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนากระบวนการทำงานร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



























 
 
 



 


