
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียน 

เกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมชิอบ  

ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

คำนำ 

คูมือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนโรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่จัดทําขึ้นโดยมีจุดมุงห
มายใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดทราบและเขาใจถึงขอกําหนด วินัยขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตาม พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมเพ่ือจะไดประพฤติ ปฏิบัติตนใหถูกตองตามขอกําหนด วินัย รวมทั้งยังใหความรูเกี่ยวกับ 

การดําเนินการทางวินัยในกรณีท่ีมีการกลาวหา วาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทําผิดวินัย 

ทําใหผทูี่เก่ียวของกับเรื่องรองเรียนทุกฝายทราบขั้นตอน และวิธีการในการดําเนินการทางวินัย 

 

โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่หวังเปนอยางยิ่งวา คูมือการปฏิบัติงานเลมนีจ้ะชวยใหผูที่เก่ียว 

ของกับเรื่องรองเรียนทุกฝายผูปฏิบัติงานดานวินัย และผูบังคับบัญชา เขาใจและสามารถดําเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องรอ้งเรียนไดอยางถูกตองรวดเร็วมีประสิทธิภาพและเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

 

 

 

โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

เรื่อง                    หน้า 

 

คํานํา             ก 

สารบัญ             ข 

หลักเกณฑการรองเรียน           ๒ 

เรื่องรองเรียนที่อาจไมรับพิจารณา          ๒ 

การรับเรื่องรองเรียน           ๓ 

ชองทางการรองเรียน           ๔ 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนกลาวโทษขาราชการ      ๔ 

การดําเนินการตอเรื่องรองเรียน               ๔ – ๖
การดําเนินการทางวินัย สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     ๗ 

ความผิดทางวินัย           ๗ 

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ          ๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คูมือการปฏิบัติงาน 

รับเร่ืองรองเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤตมิิชอบของบุคลากรในสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ 

 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดกําหนด 

แนวทาง ปฏิบัติราชการมุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของประชาชน ใหเกิดความผาสุกและความเปนอยทูี่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตองาน 

บริการที่มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการ ไมมีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจําเปนมีการ 

ปรับปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ 

ตองการ และมีการประเมินผลการใหบริการ อยางสม่ําเสมอ ในระบบการบริหารราชการ การปฏิบัติหนาที่และ

ปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงเจาหนาที่ของรัฐ อาจไปกระทบสิทธิสงผลให้ 

ผูอ่ืนไดรับความเดือดรอนเสียหาย ซึ่งผูที่ไดรับความเดือดรอน เสียหาย หรือบุคคลอ่ืนใดที่พบเห็นการทุจริต 

หรือประพฤติมิชอบในระบบราชการ สามารถสงขอรองเรียนใหหนวยงานที่เกี่ยวของตรวจสอบขอเท็จจริง 

โดยผานกระบวนการรองเรียน เพ่ือใหการบริหารระบบราชการเปนไป ดวยความถูกตอง บริสุทธิ์ ยุติธรรม 

ควบคกูับการพัฒนา บําบัดทุกข บํารุงสุข ตลอดจนดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนได 

อยางมีประสิทธิภาพ ดวยความรวดเร็วประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 

โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ โดยกลุมบริหารงานบุคคล จึงจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับ

เรื่องรองเรียนขึ้น เพ่ือเปนชองทางในการรองเรียน และจัด มาตรฐานเรื่องรองเรียนใหไดขอยุติ เปนไปดวย

ความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามระเบียบของทางราชการไปในแนวทางเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 



 

 

หลักเกณฑการรองเรียน 

กรณีท่ีมีบุคคลใดไดรับความเดือดรอนจากการปฏิบัติ หรือไมปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ของทางราชการ หรือพบเห็นการกระทําผิด การทุจริต หรือประพฤติมิชอบ ของขาราชการครูและ
บุคลากร ของ โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่บุคคลนั้น หรือผูแทนโดยชอบธรรมสามารถยื่นเรื่องรอง
เรียน มายังโรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ ตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

๑. ผรูองเรียนตองแจงชื่อ และที่อยูที่สามารถติดตอกลับได และสามารถตรวจสอบตัวตนได 

๒. เรื่องที่รองเรียน ตองเปนเรื่องที่ผูรองเรียนไดรับความเดือดรอนจากการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติหนาที่
ให เปนไปตามระเบียบ กฎหมายของทางราชการ หรือเปนเรื่องท่ีผูรองเรียนพบเห็นการกระทําผิด การทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบ ของขาราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ 

๓. หนังสือรองเรียนตองระบุเรื่องอันเปนเหตุใหตองรองเรียน พรอมทั้งขอเท็จจริงหรือพฤติการณ 

พอสมควร 

๔. ขอเท็จจริงที่ไดยื่นรองเรียน ตองเปนเรื่องที่มีมูลเหตุเกิดขึ้นจริง (หากผใูดนําความเท็จมารองเรียน  

ซึ่งทําใหผูอ่ืนไดรับความเสียหาย ผูนั้นจะตองรับผิดชอบตอขอเท็จจริงดังกลาวขางตนทุกประการ) 
 

เร่ืองรองเรียนที่อาจไมรับพิจารณา 

๑. ผรูองเรียนไมแจงชื่อและท่ีอยูของผูรองเรียน 

๒. คํารองเรียนที่ไมระบุขอเท็จจริง พยาน หรือหลักฐานเพียงพอที่จะสามารถดําเนินการสืบสวน 

ขอเท็จจริงตอไปได 

๓. คํารองเรียนที่มีลักษณะบัตรสนเทห 

 

หมายเหตุ : เรื่องที่ไมปรากฏตัวตนผูรองเรียนหรือตรวจสอบตัวตนของผูรองไมไดหรือมีลักษณะ  

เปนบัตรสนเทหอาจรับไวพิจารณาก็ได ถาหาระบุหลักฐานกรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคล 

แนนอน สามารถสืบสวนขอเท็จจริงตอไปไดและเปนประโยชนตอสาธารณะการรับเรื่องรองเรียน 

 

 



 

 

การรับเรื่องรองเรียน 

๑. กรณีการรองเรียน เปนลายลักษณอักษร ตองมีลักษณะดังนี้ 

(๑) มี วัน เดือน ป  

(๒) ชื่อ และที่อยูของผูรองเรียน 

(๓) ระบุขอเท็จจริง หรือพฤติการณของเรื่องที่รองเรียน ไดอยางชัดเจนวาไดรับความ 

เดือดรอน เสียหายอยางไร ตองการใหแกไขหรือดําเนินการอยางไร 

(๔) ใชถอยคําสุภาพ 

๒. กรณีรองเรียนดวยวาจา 

เจาหนาที่ตองบันทึกขอมูลตามคํารอง และใหผูรองลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน หากผูรองไมยินยอม

ลงลายมือชื่อ มิใหรับเรื่องรองเรียนนั้นไวพิจารณา และแจงใหผูรองทราบ พรอมบันทึกเหตุดังกลาวไวในคํารอง 

เวนแต กรณีท่ีผูอํานวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่เห็นสมควร เพ่ือประโยชนของประชาชนหรือ

ประโยชนสาธารณะ จะรับคํารองนั้นไวพิจารณาก็ได 

๓. กรณีรองเรียนทางโทรศัพท 

เจาหนาที่กรอกแบบฟอรมบันทึกขอรองเรียน โดยมีรายละเอียด ชื่อ-สกุล ที่อยู และ หมายเลข

โทรศัพทสําหรับติดตอกลับไปยังผูรองเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ชองทางการรองเรียน 

๑. รองเรียนดวยตนเองหรือทางจดหมายที่  

โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ หมู่ ๑๑ ต.ดอนหัน อ.เมือง จ.ขอนแก่น ๔๐๒๖๐ 

๒. รองเรียน ทางหมายเลขโทรศัพท ๐๔๓ - ๔๕๐ ๐๙๗ 

๓. เว็บไซต https://data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1040050018&page=info   

 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนกลาวโทษขาราชการ 

   ๑. ใหถือเปนความลับของทางราชการ หากเปนบัตรสนเทหใหพิจารณาบัตรสนเทหเฉพาะ

รายที่ระบุหลักฐานแนชัด โดยใหสืบสวนทางลับและปกปดชื่อผูรอง ถาเห็นวาไมมีมูลใหยุติเรื่องได ถาเห็นวามี

มูลเปนกรณี ความผิดทางวินัยใหดําเนินการสอบสวนทางวินัยตอไป 

๒. ในการสืบสวนสอบสวนตองใหความคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลที่ใหขอมูลเจาหนาที ่

ผูสืบสวนทําละเมิด หนวยงานตองรับผิดชอบ 

การดําเนินการตอเรื่องรองเรียน 

๑. เมื่อโรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ ไดรับเรื่องรองเรียน จะพิจารณาเรื่องรองเรียน  

เสนอตอผูอํานวยการ โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ ถ้าเรื่องรองเรียนเปนไปตามหลักเกณฑการรองเรียน  

ผูอํานวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่จะดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริง ตามมาตรา ๔๕  

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร ทางการ ศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

๒. เมื่อดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา เรื่องที่รองเรียนไมมีมูลกระทําผิดวินัย ผู 

อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่จะสั่งยุติเรื่อง 

 

 

 

 

https://data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1040050018&page=info


 

 

๓. เมื่อดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวาเรื่องที่รองเรียนมีมูลกระทําผิดวินัย ผูบังคับ 

บัญชาจะดําเนินการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง หรือไมรายแรง แลวแตกรณี ตามมาตรา ๙๘ แหงพระราช
บัญญัติระเบียบ ขาราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

๔. หากผลการสอบสวนพิจารณาพบวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย ผบูังคับบัญชาที่มีอํานาจ 

ตามกฎหมาย จะดําเนินการสั่งลงโทษทางวินัย หากพบวาพยานหลักฐานไมเพียงพอวาผูถูกกลาวหากระทําผิด
วินัย หรือผูถู กลาวหาไมไดกระทําผิดวินัยจะสั่งยุติเรื่อง 

๕. รายงานผลการสอบสวนตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ขอนแก่น เขต ๑ เพ่ือพิจารณา ดําเนินการตามอํานาจ หนาที่ ตอไปตามมาตรา ๑๐๔ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๖. เมื่อการรายงานการดําเนินการทางวินัยเปนอันสิ้นสุดแลว แจงผลการพิจารณาให้ 

ผูรองเรียนทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การดําเนินการทางวินัย สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

• วินัย คือ กฎเกณฑขอบังคับที่ตองปฏิบัติตาม หากฝาฝนอาจตองรับโทษ 

• วินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติของคนในองคการใหเปนไปตามแบบแผนที่พึงประสงค 

• วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ขอบัญญัติที่กําหนดเปนขอหามและขอ 

   ปฏิบัติตาม หมวด ๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๘๒ – มาตรา ๙๗) 

การลงโทษทางวินัยขาราชการ เปนกระบวนการสําคัญอันหนึ่งในการบริหารงานบุคคลภาครัฐ  

โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพของขาราชการ และมีจุดมุงหมายเพื่อธํารงศักดิ์ศรี  

ของขาราชการดวยการลงโทษทางวินัยถูกนํามาใชเปนมาตรการเชิงลบ ควบคูกับการใหรางวัลซึ่งเปนมาตรการ  

เชิงบวก ภายใตแนวความคิดวา ขาราชการที่ดีมีประสิทธิภาพควรไดรับการยกยองและใหรางวัล เพ่ือเปน 

กําลังใจ และเปนตัวอยางที่ดี ขาราชการที่กระทําความผิดสมควรไดรับการลงโทษตามควรแกกรณี เพื่อมิให

เปนเยี่ยงอยางแกขาราชการอ่ืน 

ความผิดทางวินัย 

ความผิดทางวินัย มี ๕ สถาน ตามมาตรา ๙๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ วนิัยไมรายแรง ดังนี้ 

๑) ภาคทัณฑ 

๒) ตัดเงินเดือน 

๓) ลดขั้นเงินเดือน วินัยรายแรง 

๔) ปลดออก 

๕) ไลออก 

 

 

 



 

 

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม  

ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๑ และฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒. กฎ ก.ค.ศ.วาดวยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๓. กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๔. กฎ ก.ค.ศ.วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕. ระเบียบ ก.ค.ศ.วาดวยวิธีการออกคําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยขาราชการครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๖. ระเบียบ ก.ค.ศ.วาดวยวันออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางกากรศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๘ 

๗. ระเบียบ ก.ค.ศ.วาดวยการรายงานเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการ  

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘. คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ  

กระทรวงศึกษาธิการ 

๙. กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอ่ืนที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

แบบฟอรมหนังสือรองเรียน 

เขียนที่ ..................................................................  
วันที่.............เดือน.......................พ.ศ. .................. 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ 

 ดวยขาพเจา (นาย,นาง,นางสาว)............................................................... ผูรองเรียน อายุ............... ป 
อาชีพ .............................................ที่อยู.................................................................................หมทูี่...................... 
ถนน...............................................ตําบล.................................................... อําเภอ........... ...................................  
จังหวัด ..........................................รหสัไปรษณีย............................... หมายเลขโทรศัพท์.................................... 

ขอรองเรียนเรื่อง ............................................................................................................... ................ 

ขอความที่รอง (รายละเอียดการรองเรียน) ดังนี้ 

............................................................................................................................. .................................................

......................................................................... .....................................................................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................... ...............................................................................................................

..............................................................................................................................  .............................................. 

 เพ่ือใหดำเนินการชวยเหลือและแกไขปญหาดังนี้ 

............................................................................................................................. .................................................

................................................................................................................................... ...........................................

........................................................................................ ......................................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

 เอกสารอางอิง(ถามี).........................................................................................................................  

............................................................................................................ .................................................................  

  

 (ลงชื่อ) .....................................................ผูรองเรียน 

        (......................................................) 

 



 

 

วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ควรรู้ 

 

วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะตองยึดถือบทบัญญัติวาดวยวินัยและการรักษาวินัย  

ในหมวด 6 แหง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 82 –94  

(รวม 13 มาตรา) 

มาตรา 82 ครูและบุคลากร ฯ ตองรักษาวินัยที่บัญญัติเปนขอหามและขอปฏิบัติไวในหมวดนี้  

โดยเครงครัดอยูเสมอ 

มาตรา 83 ครูและบุคลากร ฯ ตองสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา
กษัตริยเปนประมุข 

มาตรา 84 วรรคหนึ่ง ครูและบุคลากร ฯ ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย เสมอภาค และ
เที่ยงธรรม มีความวิริยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส รักษาประโยชนของทางราชการ และตอง
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

มาตรา 84 วรรคสอง หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอำนาจหนาที่ราชการของตน ไมวาโดย
ทางตรงหรือทางออม หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

มาตรา 84 วรรคสาม ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยมิชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืน 
ไดรับประโยชนที่มิควรได เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา 85 วรรคหนึ่ง ครูและบุคลากร ฯ ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ
แบบแผนของทางราชการและหนวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน
สูงสุดของผูเรียนและไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

มาตรา 85 วรรคสอง ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ และหนวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเลอหรือขาดการเอา
ใจใสระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกทางราชการอยางรายแรง 
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 

 

 

 



 

 

มาตรา 86 วรรคหนึ่ง ครูและบุคลากร ฯ ตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่
ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติ
ตามคำสั่งนั้นจะทำใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการจะเสนอความเห็น
เปนหนังสือภายในเจ็ดวัน เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้นก็ได และเมื่อเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับ
บัญชายืนยันเปนหนังสือใหปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาจะตองปฏิบัติตาม 

มาตรา 86 วรรคสอง การขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่
ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

อยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา 87 วรรคหนึ่ง ครูและบุคลากร ฯ ตองตรงตอเวลา อุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการและผู
เรียน จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรมิได 

มาตรา 87 วรรคสอง การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน 
โดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา 88 วรรคหนึ่ง ครูและบุคลากร ตองประพฤติเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน ชุมชน สังคม มีความ
สุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี ชวยเหลือเกื้อกูลตอผูเรียนระหวางขาราชการดวยกันหรือผูรวมปฏิบัติ
ราชการ ตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมแกผูเรียนและประชาชนผูมาติดตอราชการ 

มาตรา 88 วรรคสอง การกลั่นแกลง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ีหรือขมเหงผูเรียนหรือประชาชนผูมา
ติดตอราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา 89 วรรคหนึ่ง ครูและบุคลากรฯ ตองไมกลั่นแกลงกลาวหาหรือรองเรียนผูอ่ืนโดยปราศจาก
ความเปนจริง 

มาตรา 89 วรรคสอง การกระทำตามวรรคแรก ถาเปนเหตุใหผูอ่ืนไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรา 90 วรรคหนึ่ง ครูและบุคลากร ฯ ตองไมกระทำการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทำการหาประโยชน
อันอาจทำใหเสื่อมเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ในตำแหนงหนาที่ราชการของตน  

มาตรา 91 วรรคหนึ่ง ครูและบุคลากร ฯ ตองไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน
โดยมิชอบ หรือนำเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจาง วาน ใหผอ่ืูนทำผลงานทางวิชาการเพ่ือไปใชในการ
เสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหนง การเลื่อนตำแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ หรือการใหไดรับเงินเดือนใน
ระดับท่ีสูงขึ้น การฝาฝนหลักการดังกลาวนี้เปนความผิดวินัยยางรายแรง 

มาตรา 91 วรรคสอง ครูและบุคลากร ฯ ที่รวมดำเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิ
ชอบ หรือรับจัดทำผลงานทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไมเพ่ือใหผูอ่ืนทำผลงานนั้นไปใชประโยชนใน
การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา 92 ครูและบุคลากร ฯ ตองไมเปนกรรมการผูจัดการหรือผูจัดการ หรือดำรงตำแหนงอ่ืนใดที่มี
ลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท  

มาตรา 93 วรรคหนึ่ง ครูและบุคลากร ฯ ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ และ
ในการปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวของกับประชาชน โดยตองไมอาศัยอำนาจและหนาที่ราชการของตนแสดงการฝกใฝ 

 สงเสริม เกื้อกูล สนับสนุนบุคคล กลุมบุคคล หรือพรรคการเมืองใด 

มาตรา 93 วรรคสอง ครูและบุคลากร ฯ ตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการดำเนินการใด ๆ อันมีลักษณะ
เปนการทุจริตโดยการซื้อสิทธิ์หรือขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น 
หรือการเลือกตั้งอ่ืนที่มีลักษณะเปนการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รวมทั้งจะตองไมใหการ   
สงเสริมสนับสนุนหรือชักจูงใหผูอ่ืนกระทำการในลักษณะเดียวกัน การดำเนินการที่ฝาฝนหลักการดังกลาวนี้    
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา 94 วรรคหนึ่ง ครูและบุคลากร ฯ ตองรักษาชื่อเสียงของตนเองและรักษาเกียรติศักดิ์ของ    
ตำแหนงหนาที่ราชการของตนมิใหเสื่อมเสียโดยไมกระทำการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 

มาตรา 94 วรรคสอง การกระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกวาจำคุก โดยคำ
พิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกหรือใหรับโทษทีห่นักกวาจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดย
ประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือการกระทำอื่นใดอันไดชื่อวาเปน ผูประพฤติชั่วอยางรายแรง เปนความผิด
วินัยอยางรายแรง 

มาตรา 94 วรรคสาม ครูและบุคลากร ฯ ที่เสพยาเสพติดหรือสนับสนุนใหผูอ่ืนเสพยาเสพติด         
เลนการพนันเปนอาจิณ หรือกระทำการลวงละเมิดทางเพศตอผูเรียนหรือนักศึกษา ไมวาจะอยูในความดูแล
รับผิดชอบของตนหรือไม เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  

________________ 


